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Las aspirantes acudieron al centro de trabajo de la empresa pUblica municipal, sita en la Carretera Moraira a Teulada n° 51, donde se procedio a
hacer la entrevista a cada una de ellas tratandose los siguientes temas: experiencia, disponibilidad, conocimientos, etc..
Una vez finalizadas las entrevistas, el Tribunal decide seleccionar por el siguiente orden:

N° NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

1 OLIVIA TUR DELGADO 53210842C
2 CATALINA MARIA CARDONA VALLES 21428423-J
3 MARIA MOLINA CORRAL 73990721-C
4 RAQUEL TORRES RAMIRO 74013423-K
5 ISABEL PICAZO ALARCON 85078891-M
6 LUCIA DEVESA VALLES 52787172-X
7 VIRTUDES TAUSTE RUBIO 26458945-K

Una vez realizadas las contrataciones para los dos puestos ofertados, la empresa se reserva el derecho a incluir en una bolsa de trabajo a
aquellas aspirantes no contratadas, para el caso de que quede vacante el puesto que ocupa alguna de las otras dos limpiadoras o por mayor
necesidad de personal en esta area municipal de limpieza de edificios publicos que tiene encomendada esta empresa. En caso de necesitar mayor
numero de personal, la empresa publicaria nueva oferta de trabajo por la misma via que ha seguido para cubrir este puesto.

La presente Acta estara expuesta en el Tablén de anuncios de la empresa publica y en la pagina web (www.teumoserveis.com)

Y siendo las 14 horas y 30 minutos del dia 18 de febrero de 2019, se levanta la sesion por la Presidencia, firmando en prueba de
conformidad los componentes del Tribunal, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

EL _u_»mm.__.w TE LA SECRETARIA




